ORGANISATION DU VIVANT UNI

AVIS DE PARTICIPATION UNIVERSELLE

SYSTEME STELLAIRE : SOLEIL

Identifiant unigue : 002xXXXxx

PERIODE* : ANNEE TERRESTRE 0071 E s
(= 2040 du calendrier Grégorien) ’ :

VIVANT EGALITE PERENNITE

(* Calendrier Universel Terrestre : durée depuis le premier pas de la vie terrestre sur un autre rocher spatial — 0* = 1969 du Calendrier Grégorien)
(** lieux : Etoile / Planete-Satellite / Pays-Orbite / Région-Vaisseau / Ville-Quartier)

Identité Sébastien Djegba Identifiant unique | 002XXXXXX |
ESpéce (groupe d’étres vivants reproductibles) Humal ne Tel’l’estre
Date de naissance* 03/06/0027 -~ >2/05/199¢ s calendrier Crégorien (Premier janvier* = Solstice terrestre Sud = 21 décembre du calendrier Grégorien)

Lieu de naissance**

Soleil / Terre / Cétes d’Ivoire / L6h-Djiboua / Divo

Lieu de résidence principale**

Soleil / Lune / Orbite 520km / Vaisseau LOV2 / Q152¢ (2 /52" habitant de LOV2)

BILAN UNIVERSEL DU VIVANT
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BILAN UNIVERSEL DE PERENNITE
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Ces informations et directions seraient des conclusions élaborées a partir de bilans globaux dont la réalisation pourrait
s étaler sur un demi-siécle ou plus. Elles n’appartiendraient pas a un chef ou a un état donné. Elles seraient maintenues a
jour par une équipe internationale multidisciplinaire renouvelée régulierement, mettant a disposition de tous leurs regles de
calcul, pour permettre de faire émerger une pertinence individuelle et collective pour tout le vivant sur le long terme.

Proposition construite et proposée sur le site : Le parcours de la vie | Peacenlive
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ORGANISATION DU VIVANT UNI

BILAN INDIVIDUEL D’ACTION

SYSTEME STELLAIRE : SOLEIL

Identifiant unigue : 002XXXxXx

O

Nous ne serons jamais moins riches a étre tous dans Uaction pertinente

BILAN INDIVIDUEL D’ACTION POUR LA PERIODE N:

1500 h d’action par an, réparties pour la période passée de la maniere suivante :
Nbl -
526h

ACTIVITE 2

I

ACTIVITE 1
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Nh2«
442h

36h/semaine, 10 semaines de congés par an, équivalent a

PARTICIPATION

RN - - | MRRTAT B ANNUELLE (P
! a)
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| 12h
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PACTE ; PArticipatian
ConTinuE minimum
chague semaine,
valodison par 1 point
pour chagoe activite:

» Evaluation notéeentre: 0 S Nx = 4
» Quotients bornés entre :

Pa = NiO1 + Ni02 + Ni03 + Nio4 +
min(Nh1/500; 1,05). Qel. Qrl. (Nil + Nrl) +
min(Nh2/500; 1,05) . Qc2 . Qr2 . (Ni2 + Nr2)

# min(NhIfS00 ; 1,05) : valorise les heures sup jusqu'd 25 heures (5%);
plus d'heures sup ne sont pas valorisées (ne rien faire est bien aussi).

1= Qes3etls Qrsi
1< Qci.Qri < 6=Qy,y = amplitude de « salaire »

0 =Nibx =<1 o8 4 o i Si 1500€/mols est ko MIN, alors 9000 €/mols est le MAX
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d’un délit/crime commis,

ENGAGEMENT POUR LA PERIODE N+1: ANNEE TERRESTRE 0072

v PACTE 12h/sem (500h/an) : PArticipation ConTinuE — Minimum d’action permanente et diversifiée,

effectuée de maniére hebdomadaire localement.

v' 12h/sem (500h/an) : coordination d’opération de maintenance de la station Lunar Orbiter V2

v 12h/sem (500h/an) : jardinier dans la serre de la station Lunar Orbiter V2

BILAN DE COMPETENCES

COMPETENCES ET CONNAISSANCES ELEMENTAIRES (maintenues a niveau notamment par le PACTE) :
ENTRAINEMENT DU CORPS ENTRAINEMENT INTELLECTUEL

MOBILITE PUISSANCE ENDURANCE COMMUNICATION RESOLUTION DE MISE EN CEUVRE
Coordination du corps 5 Durée d’ ice a
dans 'ESPACE et le TEMps |  FOrce et Vitesse n:[:eu d:x:lz?scse/.\i‘g:
(incluant la voix)

Langage, écoute, PROBLEME
COMPETENCES OPERATIONNELLES ACQUISES :

logique, synthése  [Maths et applications eElimele s G A

Maintenance
électro-
technique

Program
mation

Musique

o Anglais

Ingénieur Vétérinaire

Qc = 1 - NIVEAU COMMUN : Formation
générale niveau Brevet (age 15 ans)

15 < Qc - CAPABLE : NIVEAU
COMMUN + 12h/sem pendant 3 ans

2 < Qc - MAITRISE :
12h/sem pendant 3 ans

CAPABLE +

2.5 £ Qc - AUTONOME : MAITRISE +
12h/sem pendant 3 ans

Chaque niveau étant validé par ces
durées d’activité ET la validation par
une mise a I'épreuve des nouvelles
compétences acquises, le résultat de
ces épreuves donnant I’évaluation du
quotient de compétence Qc compris
entre 1 et 3 avec les trois seuils 1.5, 2
et2.5.

L’inaction, Uinutilité ne seront jamais des choix envisageables pour des étres vivant libres

Pour plus de détails sur les principes : Action permanente et continue | Peace And Live (peacenlive.com)
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ORGANISATION DU VIVANT UNI Identifiant unigue : 002XXXXXX
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DROIT INDIVIDUEL D’AVOIR ET RESSOURCES CONSOMMES POUR LA PERIODE N :
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Pour plus de détails sur les principes : Répartition valorisante et respectueuse | Peace And Live (peacenlive.com)
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DIRECTIONS LONG TERME 3
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ORGANISATION DU VIVANT UNI

SYSTEME STELLAIRE : SOLEIL

Nous ne sommes plus comme les dinosaures qui ne pourraient que disparaitre
avec la prochaine météorite venant percuter la Terre ou avec l'inflation du soleil...
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-
Aufourd'hul - - { -
IJ i I I = -~
7 ff  Régimeds croissance Reconversion Perannisation de Ia vie dans la ceinture viable Vo
s de nos Industries autour du soleil avant la prochaine ére glaciaire Yage
U n'a -~ s .
5 b Maitrise des ressources en eay interstellaire
Toute la <
“ population Maltrise de I'dnargle
moandiale on - \
8 aakn Paronnisation de cycles biologiques sutosuffisants: i
2 » onapesantour L Pogulation terrestre
i oomo?mluden #sur de nouveaux m_dnndol‘nmlum Mars, 2 s réduite & s rone
de l'espace P wiable sur Terre
0 + o + -
2050 2100 4000 50 000 ———
Début [*Milllards d’humaies + Fin Fin * Findelavie
de la Vie sur i i sas duclutions + d'autres espd de la Vie sur de la Vie dans le , dans notre
Terre @itres vivents ddveloppant I'intelligance + Terre Systéme solairé galaxie
Formation Inteligents® atres expaces venant . o ' ad ’
dautros planites) Aujourd’hui ' _” '
' '
. L J

Foisonnement du
VIVANT a la merci de

toutes les intempéries

Pouvoirs absolus
Violence et mort guotidiennes

ignorance du monde

HUMANISME

Torny

LIt ration des powvors

| Coneaissance v Ioonde

!

+—
1800

| I

=1

Pérennisation de la vie dams f'unhen

]
=71

I EN

Pérmnnisation de n vie dans b galaxie

D\

¥

.
.
.
'
'
.
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Seuils ORGANISATION DU VIVANT autonome PRODUCTION autonome (B.i.j)
A H 3 C.2. EXTENSION
démographiques Quotlen:.cll.el 0. ADMINISTRATION o, RESSOURCES PREMIERES
taille minimum* d'une i TRANSFERT (mise en place d'un Wikipédia (eSI'Jace,'ea u, nourriture, FABRICATION/DISTRIBUTION
a p:frtjrde laquelle une région (1<= Q,<=2) enumm:::.?fzi;";mws DU SAVOIR institutionel mondial énergie, matériaux) ! -
doit &re autonome pour les (**) BIOSPHERE FINIE A+C1 mis  jour en continu) Maintenance Prélevement dans Engins de gabarit :
problématiques données sur la ACTION oo Laboratoires pour N
ligne REPARTITION les besoins : Recyclage I'environnement
>1000 3 personnes (500h/an) 0-6ans .
personnes 13 pendant 3 ans Créche, maternelle Outils manuels
>10 000 3 personnes (500h/an) 6-10 ans Vélos .
1,4 .
personnes ! pendant 3 ans primaire Petits appareils électroniques Outils manuels
>100 000 g 3 personnes (1000h/an) 10-18 ans Locaux/courts Electroménager Prélévement de maniére Vélos
personnes ’ FEEEEDED College, Lycée termes Motos équitable Petits appareils électroniques
>1000 000 G spersom;es(louoh/an) 18-21ans VTS Electroménager
pendant 6ans P N 1tul i
Tout le personnes ! renouneiées parmaiié ous es 3ans) | UNiversité +3 (IUT, Licence,.) | - Régjonaux/moyens en respecltant leizmilk Motos
us court
monde >10 000 000 6 personnes (1000h/an) termes p .
personnes 1,7 endant 6ans et Voitures
(renouvelées par maitié tous les 3ans) les capacités de
>100 000 000 GremeiEs () renouvellement du contexte
nnes 1,8 pendant 6ans >22ans !
perso (renouvelées par moitié tous les 3ans) Université > = 45 viable
+ 1000 000 000 9 personnes (1000h/an) (Master/ingénieur,
1,9 pendant 9ans Docteurs,...)
personnes (renouvelées par tiers tous les 3 ans)
> 10 000 000 000 9 personnes (1000h/an)
2 pendant 9ans
personnes (renouvelées par tiers tous les 3 ans)

(*) la taille des populations est le premier facteur, la distance et I'isolement de certaines régions du monde avec peu de personnes pourront aussi étre un facteur supplémentaire
(**) Qr = Quotient de responsabilité : mon travail, mes décisions impactent les activités, I'environnement, le quotidien de combien de personnes ?

Qr =1 correspond a la responsabilité minimale ol nos décisions ne concernent que soi ou un client individuel/particulier

Qr=1.05 dés que I'on gére une personne dans son équipe, ou lorsque I'on est en interface avec un groupe supérieur a 2 personnes (classe d'éléves, groupes de

; puis Qr de 1.05 3 1.3 proporti

au logarithme décimal de la taille du groupe
concerné allant de 1 & 1000 personnes (au del3, prendre I'échelle du tableau, qui est une échelle logarithmique également; le choix de cette échelle logarithmique est de dire que 'on augmente vite le quotient de responsabilité au début quand on gére de 1 10, 20, 50

personnes... mais que finalement au dela, que I'on gére 100 ou 200 la é ique de

devient un peu la méme et donc le quotient de responsabilité augmente moins vite).

Conclusion proposée ici : Pérennité | Peacenlive
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