ORGANISATION DU VIVANT UNI

VIVANT EGALITE

AVIS DE PARTICIPATION UNIVERSELLE

PERENNITE

Identifiant unigue : 002xXXXxx

[=]
3

_ PERIODE* : ANNEE TERRESTRE 0071 E i
SYSTEME STELLAIRE : SOLEIL (= 2040 du calendrier Grégorien) a3 [
(* Calendrier Universel Terrestre : durée depuis le premier pas de la vie terrestre sur un autre rocher spatial — 0* = 1969 du Calendrier Grégorien)
(** lieux : Etoile / Planete-Satellite / Pays-Orbite / Région-Vaisseau / Ville-Quartier)
Identité Sébastien Djegba Identifiant unique = 002XXXXXX |
ESpéce (groupe d’étres vivants reproductibles) Humal ne Tel’l’estre
Date de naissance* 03/06/0027
Lieu de naissance** Soleil / Terre / Cétes d’Ivoire / L6h-Djiboua / Divo
Lieu de résidence principale** Soleil / Lune / Orbite 520km / Vaisseau LOV2 / Q152¢
BILAN UNIVERSEL DU VIVANT
Population de PERIODE Population MAXIMALE permettant 4 _______ Taux de
10 7’espéce COURANTE le renouvellement des ressources Taux de 2,3 fécondité
dans le systé — o — — e w1 fécondité MAX
9 ystéme T T T I To e ,
stellaire — ;' MOYEN pour =2
8 {en milliards) LT e e e e Lo ren’ouve[er et 1 p Tauxde
7 Te-al - pérenniser L2 e condité
Tre-a I'espéce MIN
6 S ;- ::‘_ e Taux de fécondité = Nombre moyen d'enfants vivants par femme
5 - —
Population MINIMALE permettant le maintien . ’ 3
4 du niveau de vie et des étapes de pérennisation Popmatlon del espece
e T [ Projection avec fécondité MAX
2 L . s
. — = = Projection avec fécondité MOYENNE
0 ; ' ' ' , —~--- Projection avec fécondité MIN
N-100 N-50 N =0071 N +50 N +100 Temps (années)
BILAN UNIVERSEL D’EGALITE
, % des 1000h/an
BILAN D’ACTION Faction de tonte BILAN DE REPARTITION
la population : Niveaux de valorisation P de |a population a
> PPROTEGER (Paix et sécurité) —:'/': 5% moyens :
C.2. RECHERCHE C2 6% 90 3 100%
‘ . 70 2 80%
60 a 70%
50 a 60% 10
B.2.3 Transport ;; E:" 40 a 50% \ 12%
B.2.2. Outils. 2.1 12% 30 E\! 40% 17%
B.2.1. Energie 1.3. 8% 20a30% 21%
B.1.3. Logen?ent 1.2. 10% 103 20% BESOIN couvert 15%
B.1.2. Nourriture 11. 2% 0310% 100% de la population
B'l‘?" Eau A 13% (personne ne meurt de faim,
A. S’ENTRAINER . 0. 2% de froid, ni de maladie
Cohabiter-Savoir-Compétences -y
bénigne)
0. ADMINISTRATION 12h/sem PACT
i — 100% de 1 popuiaton
BILAN UNIVERSEL DE PERENNITE
ur a une écologie terrestre régulée : Fin de I'utilisation des énergies fossiles
ipation Universelle : Séparation de la coordination de F'action, de la gestion de la répartition
ortie du régime économique de croissance : rythme de production et d’exploitation terrestre régulé
-analisation de Fexcédent d’énergie des quelque 8 milliards d"humains vers I'espace
I
Régime de Etalonnage des : : i .
croissance technologies du 3 stations/villes spatiales en orbite autour de la Terre (>10 000 personnes) / Voyage
. Pérennisation
Fin des grands voyage de la vie p
DrCErames 3 grande échelle 3 bases/villes sur la Lune (>10 000 personnes) adap:’atlon du I ST
o —— i
industriels dans P'espace ; vivant dans toute
T proche Navettes hebdo Terre/Stations/Lune (500 personnes) ESntareviable
aut — !
Planéte équipée autour du soleil
Transports, Amorce de 3 stations/villes spatiales en orbite autour de Mars
infrastructures, - I'exercice de (>10 000 personnes) la plus
internet, objets Pa rf'c' pérennisation de _ 1
connectés, geasion la vie sur une 3 bases/villes sur Mars (>10 000 personnes) Maturatlon.des proche
Capacité Universelle | G CUETHEREE O ee——— technologies
d’automatisatio potentiellement Navettes mensuelles Terre/Mars (1000 personnes) spatiales étoile

viable
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|
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Ces informations et directions seraient des conclusions élaborées a partir de bilans globaux dont la réalisation pourrait
s étaler sur un demi-siécle ou plus. Elles n’appartiendraient pas a un chef ou a un état donné. Elles seraient maintenues a

jour par une équipe internationale multidisciplinaire renouvelée réguliérement, metta

nt a disposition de tous leurs regles de

calcul, pour permettre de faire émerger une pertinence individuelle et collective pour tout le vivant sur le long terme.

Proposition construite et proposée sur le site : Le parcours de la vie | Peacenlive
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ORGANISATION DU VIVANT UNI

BILAN INDIVIDUEL D’ACTION

SYSTEME STELLAIRE : SOLEIL

Identifiant unigue : 002XXXxXx
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Nous ne serons jamais moins riches a étre tous dans Uaction pertinente

BILAN INDIVIDUEL D’ACTION POUR LA PERIODE N:

36h/semaine, 10 semaines de congés par an, équivalent a

1500 h d’action par an, réparties pour la période passée de la maniere suivante :

Nhl=
526h 2.

/ 44zh

ACTIVITE 1

Soigneurdans
Fanimalerie
du

Vaisseau
Lunaire

Nil

Pilote d’essai

2.3. Transport

Expression

libre
Nioa
IMPLICATION

1 Aa

Entrain-
ement
intellectuel

Ni0Z
IMPLICATION

PACTE : PArticipation
ConTinuE minimum
chaque semaine,
valorisée par 1 point
pour chaque activité:
0 <Nidx<1

Nio3
IMPLICATION

09 N

N0l
IMPLICATION

IMPLICATION 32 /a
S - -

COMPETENCE

RESPONSABILITE W ReEE)]

ACTIVITE 2

PARTICIPATION
ANNUELLE (Pa)

2,5 (143)

Pa = Ni01 + Ni02 + Ni03 + Ni04 +
min(Nh1/500; 1,05) . Qcl. Qrl . (Nil + Nrl) +
min{Nh2/500; 1,05) . Qc2 . Qr2 . (Ni2 + Nr2)

» min(Nhi/500 ; 1,05) : valorise les heures sup jusqu'a 25 heures (5%);
plus d’heures sup ne sont pas valorisées (ne rien faire est bien aussi).

¥ Evaluation notéeentre: 0 = Nx <4

¥ Quotients bornés entre: 1< Qc<3 et 1< Qr=<2
1< Qci.Qri £ 6= Q5= amplitude de « salaire »

08 A 09 1 Si 1500€/mois est le MIN, alors 9000 €/mois est le MAX
~(Pe% p PARTICIPATION SANCTION
, le si
. COURANT participation cumm_eewa\::'u";f\e 5 100% CUMULEE
A rticipation
chaque année P2 15%de la
population
70%de Ia
population 46%
21% (Pc) (Pcr)
------------ 46% (Pcr)
i 15%de la
. Age Age
. PARTICIPATION CUMULEE RELATIVE A L’AGE (Pcr) population o hées) P. = E‘;}gf% De 0 a -100% en fonction
- - " o maxPa d’un délit/crime commis.

ENGAGEMENT POUR LA PERIODE N+1 : ANNEE TERRESTRE 0072

PACTE 12h/sem (500h/an) : PArticipation ConTinuE — Minimum d’action permanente et diversifiée,

v

effectuée de maniére hebdomadaire localement.
v 12h/sem (500h/an) : coordination d’opération de maintenance de la station Lunar Orbiter V2
v

12h/sem (500h/an) : jardinier dans la serre de la station Lunar Orbiter V2

ENTRAINEMENT DU CORPS

Coordination
du corps

Force
physique

BILAN DE COMPETENCES

Compétences et connaissances élémentaires (maintenues a niveau notamment par le PACTE)
ENTRAINEMENT INTELLECTUEL
Communication
Esprit d’analyse
et de synthése

Qc = 1 — NIVEAU COMMUN : Formation

générale niveau Brevet (age 15 ans)

Qc = 1 a 1.7 — CAPABLE : NIVEAU
COMMUN + 12h/sem pendant 3 ans

Maths et
applications

Sciences, Arts
et techniques

Qc = 1.7 a 2.5 — MAITRISE : CAPABLE +
12h/sem pendant 3 ans

Qc = 2.5 a 3 - AUTONOME : MAITRISE
+ 12h/sem pendant 3 ans

Compétences opérationnelles acquises :

Maintenance
électro-
technique

e Program BBt
Ingénieur g' Vétérinaire
mation

Musique
(piano)

Chaque niveau étant validé par ces
durées d’activité ET la validation par
une mise a I'épreuve des nouvelles
compétences acquises, le résultat de
ces épreuves donnant la note entre
Qc et Qc +0.7/0.8/0.5.

Anglais

L’inaction, inutilité ne seront jamais des choix envisageables pour des étres vivant libres

Pour plus de détails sur les principes : Action permanente et continue |

Peace And Live (peacenlive.com)
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ORGANISATION DU VIVANT UNI

SYSTEME STELLAIRE : SOLEIL

EGALITE

DROIT INDIVIDUEL D’AVOIR

BESOIN

VALORISATION

RESPECT

Identifiant unigue : 002XXXXXX

VALORISATION INDIVIDUELLE MOYENNE POUR LA PERIODE N :

59% droit PERIODE N+1
2%
FhotiNa s i
. N )
54% droit l'-.

d’avoir utilisé

PERIODE N+1: RESPECT : Droit d"aveir maximum pour
58% droit d'avair acquis disponible 4— — 4 — —,' respecter les autres et 'environnement
33% droit d"avoir utilisé  4+----- a_ —_»L — =
I
VALORISATION perioDE N ‘_ BESOIN couvert
PERIODE M+1:- 8 % t___ RESPECT : Droit d'avolr maximum pour

©1% droit d'avoir acquis disponible  S— ? ﬁ _—

—_f'

39% droit d’avoir utilisé +--p=- o\

VALORISATION rerione v

-.’——.—

respecter les autres et 'environnement

‘_ BESOIN couvert

PERIODE M+1: +4 %
0% droit d'avoir acquis disponible :t
59% droit d'avoir utilisé

\

VALORISATION rERIDDE N

=

P

RESPECT : Droit d'avoir maximum pour
respec'oer les autres et 'environnemeant

BESOIN couvert

A
ﬁi' h
|

PERIODEN+L: 0% RESPECT : Droit d'avoeir maximum pour
61% droit d'aveir acquis disponible #-_—_1-: r —|— 7 respecter les autres et 'environnement
58% droit d"avoir utiliseé
1| 2.1 ENERGIE 5
LLl L.
o
ol VALORISATION periopE i ‘_ BESOIN couvert
o uw
0: = PERIQDE N+1: +2% RESPECT : Droit d’avoir maximum pour
) O 59% droit ﬂ_’ﬁmif J'IH_UiS di?rfﬂl‘_lmﬂ T_f_: === respecter las autres et environnement
o= 92 OUTILS 57% droit d’avoir utilisé S p
(Lﬁ o VALORISATION pericoe ‘ BESOIN couvert
@ H_J PERIODE M+1 -m RESPECT : Droit d'avair maximum pour
(\i O 62% droit d'avoir acquis disponible 44— — == —/ respecter les autres et l'environnement
37% droit d’avoir utilisé  +----- s s
2.3. TRANSPORT
VALORISATION PERIODE N ._ BESOIN couvert
_ ) o PERIODE N+1 ; - 20 % RESPECT : Droit d'avoir maximum pour
89% droit d'avoir acquis disponible  + = 7 ™17 respecter les autres et I'environnement
h
" 3.1. VETEMENT 7% droit d'avoir utilisé | __ -
W en VALORISATION peRiopE ) BESOIN couvert
B‘:) L_IIJ PERIODE N+1 ;- 6% RESPECT : Droit d'avoir maximum pour
) < 63% drait d'aveir acquis disponible +— TR respecter les autres et environnement
Y s
O 6 3 2 MOBILIER A40% droit d’avoir utilise +--|-L-..T
(LI/J) 8 VALORISATION PERIODE W BESOIN couvert
04 PERIODE N+1 ; - 6% RESPECT : Droit d"avoir maximum pour
5 63% drait d'avair acquis disponible +— et ks respecter les autres et 'environnement
Iy
3.3. CULTUREET 40% droit d'avoir utilisé  +- - By
LOISIRS
VALORISATION PERIODE M BESOIN couvert

SANTE

PERIODE N+1: 0%
90% droit d’avoir acquis disponible +— -,

5% droit d’avoir utilisé
VALORISATION periope m

+_

=

RESPECT : Droit d'avoir maximum pour
respecter les autres et I'environnemeant

BESOIN couvert

Pour plus de détails sur les principes : Répartition valorisante et respectueuse | Peace And Live (peacenlive.com)
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ORGANISATION DU VIVANT UNI

DIRECTIONS LONG TERME

SYSTEME STELLAIRE : SOLEIL

Nous ne sommes plus comme les dinosaures qui ne pourraient que disparaitre
avec la prochaine météorite venant percuter la Terre ou avec l'inflation du soleil...

L ~
ponu R e Participation = = = Population humaine terrestre 1
ﬂﬁml‘;‘:’) ( Universelle = — = Population humaine et ses évoluti‘ons
! — en apesanteur et sur d’autres planétes
——_—_—----- ~~~
8 It S~
7 Reconversion Pérennisation de la vie dans la ceinture viable Vi
6 de nos industries autour du soleil avant la prochaine ére glaciaire gycge
vers I'espace . 5
5 Maitrise des ressources en eau interstellaire
Toute la X
4 9 = i e
s ulation Maitrise de I'énergie
s e G r:zrr:diale en - s N ¥
3 internet, objets connectés, etion Pérennisation de cycles biologiques autosuffisants: 5
2 caﬂadté , L. > en apesanteur Population terrestre
1 d'autorhatisation De:olt’:ratlsatlon » sur de nc rochers de I'espace (Lune, Mars,...) réduite 3 la zone
: Qi aspace = iable sur Terre
glqbale . via
0 U T = e + —
2020 2030 2050 2100 4000 50 000 (années)
Début {*Milliards d’humains + Fin Fin *  Fin de la vie
de la Vie sur Population mondiale  ses évolutions + d'autres espéces dela Viesur de la Vie dansle , dans notre
Terre d"etr:?wvan:s développant Vintelligence + Terre Systéme snlairé galaxie
Formation 1 ntelligents d'autres espéces venant . " 1 [ !
de la Terre ! " d'autres planétes) Aujourd’hm ! - !
B 1 1 0 1
1
|

- '] Pérennisation de la vie dans 'univers
=+ . .

Pérennisation de la vie dans la galaxie

Extinction

Pérennisation de la vie dans le
systéme solaire

Pouvoirs absolus HUMANISME

Libération des pouvoirs
forts

Connaissance du monde |

Foisonnement du
VIVANT a la merci de
toutes les intempéries

Violence et mort quotidiennes

lgnorance du monde

Rencontre de
notre galaxie avec
sa voisine

Extinction
totale ?

-3,5 Milliards -200 000 o 1800 2000 ~ 4000 ~1 Milliard ~1,5 Milliards ~4 Milliards  T@mps
-4,5 wmilliards -3 millions {années)
Seuils ORGANISATION DU VIVANT autonome PRODUCTION autonome (B.i.j)
& H 9 C.2. EXTENSION
démographiques Quotlen:.cll.el 0. ADMINISTRATION 0 SO RESSOURCES PREMIERES
taille minimum* d'une i TRANSFERT (mise en place d'un Wikipédia (espace, eau, nourriture, FABRICATION/DISTRIBUTION
3 i égi = = représentant PN ) énergie, matériaux
8partrde aquelle wne région | (1<= Qu<<2) | SRS DU SAVOIR institutionel mondial £ ) ; it
doit &re autonome pour les (**) BIOSPHERE FINIE A+C1 mis  jour en continu) Maintenance Prélevement dans Engins de gabarit :
problématiques données sur la ACTION ode Laboratoires pour N
ligne REPARTITION les besoins : Recyclage I'environnement
>1000 3 personnes (500h/an) 0-6ans .
personnes 13 pendant 3 ans Créche, maternelle Outils manuels
>10 000 3 personnes (500h/an) 6-10 ans Vélos .
1,4 .
personnes ! pendant 3 ans primaire Petits appareils électroniques Outils manuels
>100 000 g 3 personnes (1000h/an) 10-18 ans Locaux/courts Electroménager Prélévement de maniére Vélos
personnes i pendant 3 ans Collége, Lycée termes Motos équitable Petits appareils électroniques
>1000 000 G spersom;es(louoh/an) 18-21ans Vit Electroménager
pendant 6ans P N 1tul i
Tout le personnes J enouetes parmalié tous es 3ane) | UNIVersité +3(1UT, Licence,..) | Régionaux/moyens en respeclta ntle chemin le Motos
us court
monde + 10000 000 6 personnes (1000h/an) termes P 5
personnes 1,7 endant 6ans et Voitures
(renouvelées par moitié tous les 3ans) les capacités de
>100 000 000 G () renouvellement du contexte
nnes 1,8 pendant 6ans >22ans !
persol (renouvelées par moitié tous les 3ans) Université > = 45 viable
1,000 000 000 9personnes (1000h/an) (Master/ingénieur,
1,9 pendant 9ans Docteurs,...)
personnes (renouvelées par tiers tous les 3 ans)
> 10 000 000 000 9 personnes (1000h/an)
2 pendant 9ans
personnes (renouvelées par tiers tous les 3 ans)

(*) la taille des populations est le premier facteur, la distance et I'isolement de certaines régions du monde avec peu de personnes pourront aussi étre un facteur supplémentaire
(**) Qr = Quotient de responsabilité : mon travail, mes décisions impactent les activités, I'environnement, le quotidien de combien de personnes ?

Qr =1 correspond a la responsabilité minimale ol nos décisions ne concernent que soi ou un client individuel/particulier

Qr=1.05 dés que l'on gére une personne dans son équipe, ou lorsque 'on est en interface avec un groupe supérieur & 2 personnes (classe d'éléves, groupes de

personnes... mais que finalement au dela, que I'on gére 100 ou 200

la ématique de

Conclusion proposée ici : Pérennité | Peacenlive
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5 puis Qr

de 1.05 3 1.3 proporti

devient un peu la méme et donc le quotient de responsabilité augmente moins vite).

au logarithme décimal de la taille du groupe
concerné allant de 1 & 1000 personnes (au del3, prendre I'échelle du tableau, qui est une échelle logarithmique également; le choix de cette échelle logarithmique est de dire que 'on augmente vite le quotient de responsabilité au début quand on gére de 1 10, 20, 50
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